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13.6. MCAD MİCROSOFT CERTİFİED APPLİCATİON DEVELOPERS//BİLİŞİM EĞİTİM MERKEZİ 

13.7. BİLGİSARAY SERTİFİKASI/KESTEL HALK EĞİTİM 

13.8. MTSK DİREKSİYON/MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI/TÜRKİYE 

13.9. MTSK SINAV SORUMLU/MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI/TÜRKİYE 

13.10.  MTSK TRAFİK VE ÇEVRE ÖĞTRETİCİLİĞİ/MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI/TÜRKİYE 

13.11. GARANTİ FACTORİNG BAŞARI SERTİFİKASI/ GARANTİ FACTORİNG/TÜRKİYE 

13.12. BİREYSEL EMEKLİLİK ARACISI SERTİFİKASI/EGM/TÜRKİYE 

13.13. BİREYSEL PAZARLAMA SATIŞ TEKNİKLERİ/ TÜBİTAK -TÜSSİDE AEGON  

EMEKLİLİK VE HAYAT A.Ş. 

13.14. EĞİTİMCİLER VE OKUL İDARECİLERİ İÇİN İNSAN TİCARETİ İLE MÜCADELE  

VE KAPASİTE GELİŞTİRME EĞİTİMİ-MÜLTECİ HAKLARI DERNEĞİ 

- 
 14. Son İki Yılda Verilen Lisans ve Lisansüstü Dersler 
 

Akademik 
Yıl 

Dönem Dersin Adı Haftalık Saati Öğrenci 
Sayısı Teorik Uygulama 

2023/2024 

GÜZ Stratejik Yönetim 2 1 1 
GÜZ Public Relation 2 1 12 
GÜZ Maliyet Kotrolü 2 1 26 
GÜZ Strategic Management 2 1 8 
GÜZ Cost Control 2 1 23 
GÜZ Introduction to Business  2 1 10 

2024/2025 GÜZ Leaderships 2 1 11 
2024/2025 GÜZ Turizm Ve Çevre 2 1 7 
2024/2025 GÜZ Müşteri İlişkileri Yönetimi 2 1 1 
2024/2025 GÜZ Stratejik Yönetim 2 1 1 
2024/2025 GÜZ Strategic Management 2 1 19 
2024/2025 GÜZ Introduction to Business  2 1 10 
2024/2025 GÜZ Cost Control 2 1 16 
2024/2025 BAHAR Front Office Management 2 1 12 
2024/2025 BAHAR Uluslararası İşletme 2 1 3 
2024/2025 BAHAR Ön Bürü Yönetimi 2 1 4 
2024/2025 BAHAR Introduction to Marketing 2 1 10 



Güncelleme tarihi: 04/01/2023 
 

2024/2025 BAHAR Ekonomiye Giriş 2 1 3 
2024/2025 BAHAR International business 2 1 6 

2023/2024 

BAHAR Introduction to Business 2 1 3 
BAHAR Hospitality Marketing 2 1 16 
BAHAR Front Office Management 2 1 12 
BAHAR Ön Bürü Yönetimi 2 1 11 
BAHAR Uluslararası İşletme 2 1 3 
BAHAR Etkinlik Ve Konferans 2 1 3 

YAZ Tüketici Davranışıları 2 1 1 
2024 /YAZ YAZ Public Relations 2 1 9 
2025/YAZ YAZ Public Relations 2 1 5 

 

 


