AKDENIZ KARPAZ UNIVERSITESIi AKADEMIiK PERSONELIN UNVAN TUZUGU

Akdeniz Karpaz Universitesi Rektorliigii, AKDENIZ KARPAZ UNIVERSITESI Kurulus ve sleyis
Tiiziigii Madde 9, 13, 17 ve Gegici Madde 2 uyarinca Akdeniz Karpaz Universitesi Senatosunun dnerisi ve
Miitevelli Bagkaninin onayi ile asagidaki Tiizigli yapar.

L BOLUMGENEL HUKUMLER
Kisa Isim 1. Bu Tiiziik, “Akdeniz Karpaz Universitesi Akademik Personelinin Unvan
Tiiziigii” olarak isimlendirilir.
Tefsir 2. Bu Tiiziikte metin bagka tiirlii gerektirmedikge: “Akademik Personel”, “Boliim

Baskanm”, “Dogent”, “Lisansiistii”, “Ogretim Uyesi”, “Profesér”, “Rektor”,
“Senato”, “Miitevelli Heyeti”, “ Akademik Senato” ve “Yardimci Dogent”
deyimleri bu Tiiziigiin kaynaklandig1 Akdeniz Karpaz Universitesi Kurulus ve
Isleyis Tiiziigiindeki deyimler icin verilen anlam ve karsiliklarini ifade eder.

3. Bu Tiiziik, Akdeniz Karpaz Universitesinde gorev yapan Akademik Personelin

;femag: "Profesor”, "Dogent" ve "Yardimci Dogent" iinvanlarina atanma kosullarini; baska
Kapsam tiniversitelerde kazanilan iinvanlari gegerliligine ve bu tinvanlarin korunmasina iligkin
esaslar1 kapsar ve bu hususlarda yapilacak islemlerin diizenlenmesini amaglar.

4. Akdeniz Karpaz Universitesi'nde Ingilizce Egitim veren Béliimlerine atanacak
ingilizce tiyelerinde Ingilizce yeterligi aramir. Bu Tiiziik uyarinca Profesér, Dogent ve Yardimet
Yeterliligi Dogent olarak atanacak Ogretim Uyelerinin Ingilizce yeterlikleri, getirecekleri giincel

ingilizce yeterlilik belgeleri ile degerlendirilir. Bahsi gecen giincel ingilizce yeterlilik

belgesi bagvuru tarihinden 2 (iki) yil Oncesine kadar alinmis belgeleri
kapsamaktadir.(UAK kriterleri esas alinacaktir).
II. BOLUM

AKADEMIK DEGERLENDIRME KOMiSYONU

5..(1) Akademik Degerlendirme Komisyonu (ADEK) Akademik atama ve
Akademik yiikseltmelerde adayin yeterliginin degerlendirilmesinde Rektorliige goriis sunmak tizere
Degerlendirme kurulur.

Komisyonu (2) ADEK, Rektorliik tarafindan atanan Universite Profesérleri ile komisyonun
baskanligin1  yapacak olan Rektdr veya Akademik Islerden sorumlu Rektdr

Yardimcisindan olusur.

(3) Kararlar liye tam sayisinin ¢ogunlugu ile alinir.

(4) Rektdr’iin uygun gorecegi durumlarda Rektorliiglin gérevlendirmesi iizerine

yardimc1 dogentlik atamalarinda Akademik Degerlendirme Komisyonu’nda dogentler

gorev alabilir.
IIL. BOLUM

AKADEMIK DEGERLENDIRME KISTASLARI

6. Profesor, Dogent ve Yardime1 Dogentlerin atanmalarina ve yiikseltilmelerine esas teskil
Atama ve etmek lizere "Akademik Degerlendirme Kistaslar1" Fakiilte Kurullari’nin goriisleri
Yiikseltmelerde alinarak Universite Akademik Senato tarafindan belirlenir. Bagvurular tam zamanli AKUN
Akademik akademik kadrosunu kapsamaktadir.

Degerlendirme Madde 6A — Akademik Yayin Kalite Standartlar

Kistaslari Profesor, Dogent ve Yardimci Dogent atanma ve yiikseltmelerinde sunulan akademik
makalelere iligkin asagidaki yayi kalite standartlar1 uygulanir:

@ Profesorliik Yiikseltmesi: Akademik yiikseltmede esas alinacak makaleler (minimum 1 adet) tek

yazarli olmalidir. Kabul edilebilir yayin organlari; SSCI, SCIE veya AHCI indekslerinde yer alan hakemli



dergilerle smirlidir. Akademik etik kurallar1 gergevesinde legal olsa bile Universite Akademik Senatosu
Profesdrliik, Dogentlik ve Yardimer Dogentlik atamalarinda herhangi bir uluslaras1t WOS kayith dergiden
maksimum 3 yayin kabul edecektir. Bu yayinlar maksimum 2 akademik editorlii (yazarli) olmalidir. Bunun
disindaki ibraz edilen yayinlar degerlendirmeye alinmayacaktir. Profesorliige yiikseltilmek i¢in minimum 100
puan toplama sart1 vardir.

2) Docentlik Yiikseltmesi: Akademik yiikseltmede esas alinacak makaleler en fazla iki yazarh
olmalidir. Kabul edilebilir yaym organlari; SSCI, SCIE veya AHCI indekslerinde yer alan hakemli dergilerdir.
Scopus indeksli dergiler kabul edilebilir olmakla birlikte yiikseltme degerlendirmesinde SSCI/SCIE/AHCI
yaymlarina kiyasla sinirl agirlik taninir. Minimum 100 puan sart1 aranmaktadir

A3) Yardimc1 Dogentlik Yiikseltmesi: Akademik yiikseltmede esas alinacak makaleler en fazla iki
yazarli olmalidir. Kabul edilebilir yaym organlari; Elsevier, Routledge ve Taylor & Francis gibi Birlesik
Krallik merkezli ya da akademik prestiji uluslararasi alanda taninmis Amerika Birlesik Devletleri merkezli
yaymevlerinin hakemli dergilerini kapsar. Cin, Hindistan ve diger Uzakdogu iilkelerinde kurulu
yaymevlerinde yayimlanmis makaleler akademik yiikseltme kriterleri kapsaminda kabul edilmez. Yapilan
yaylar bagvurulan Anabilim dali ile baglantili olmalidir. . Minimum 100 puan sart1 aranmaktadir

IV. BOLUMPROFESORLUGE
ATANMA
Profesorliige 7. Profesorliige atanmak icin bagvuran adaylarda asagidaki kosullar aranir:
Basvuru Kosullar
(1) Dogentlik {invanim aldiktan sonra, en az 2 yil AKUN tam zamanl olmak
iizere, ilgili alanda en az 5 yil ¢caligmis olmak.
(2) Akdeniz Karpaz Universitesi Degerlendirme Tiiziigii (Annex 1.)’de anilan
Akademik Degerlendirme Kistaslarina uygun Akademik c¢aligmalara sahip
bulunmak.

Profesorliige 8. (1)

Atanma Yontemi Profesorliige bagvuru kosullarini yerine getiren adaylar her y1l Mayis

ayinin ilk iki haftasi icinde asagida belirtilen belgelerle rektorliige

bagvururlar:

(a)  Ozgegmis.

(b)  Doktora veya sanatta yeterlik belgesi.

(c)  Dogentlik belgesi.

(d)  Yayn listesi.

(e)  Bilimsel yayinlarin kopyalart.

()  Egitim-6gretim faaliyetleri.

(g) Ingiliz dilini pek iyi bildigine dair belge (YOKDIL 85 Puan, ILTS
6,TOFEL 95).

(h)  Kongre ve konferans tebliglerinin kopyalar1.(i) Yayinlara
yapilan atiflarin listesi.

G) Gergeklestirdigi aragtirma projelerinin listesi.

(k)  Yonettigi lisansiistii tezlerin listesi.

) Uygulamal1 caligmalar1 hakkinda bilgi ve belge.

(m)  Universite ydnetimine ve topluma yaptig1 katkilar.

(n) Annex I’de amilan Akademik Degerlendirme Kistaslari
kapsaminda degerlendirilebilecek diger belgelerin kopyalari.



2)

)

Yukarida belirtilen belgeler 5 ayr1 dosya halinde rektorliige teslim edilir.

Rektorliik, basvurusu eksiksiz olan adayin dosyalarinin bir adedini dekanlik
eliyle ilgili boliim bagkanina iletir. Bolim baskani adayin bagvurusunu
Bolim acisindan degerlendirerek bir rapor hazirlar ve dekanliga sunar.
Dekanlik kendi goriislerini de ekleyerek hazirlayacagi raporu rektorliige
sunar. Atamanin iliniversite biinyesindeki yiiksek okul veya okullardan birine
yapilacak olmasi durumunda rektorlik benzer yontemle ilgili okul
miidiiriinden rapor ister. Ancak bagvuruda bulunan akademik personelin
unvaninin boliim bagkan1 veya dekanin unvanindan iistiin olmasi halinde,
s0z konusu degerlendirme ve raporlama siireci ilgili birim ydneticileri
tarafindan ytiriitiilemez. Bu durumda akademik atama yetkisi, Akademik
Rektdr Yardimcisina ve/veya Rektor Vekiline aittir.

Rektorliikk, adaym dosyalarim1 Madde 8(2)'de amilan akademik birim
raporlan ile birlikte ADEK'e sunar. ADEK, adayir Annex [.’de anilan
Akademik Degerlendirme Kistaslar1 agisindan degerlendirir; akademik
birim goriislerini de dikkate alarak adayin bilimsel degerlendirmeye alinip
alinmayacagina karar verir. Kararm olumsuz olmasi durumunda ADEK
gerekeeli karar ile birlikte dosyalar rektorliige iade eder. Kararm olumlu
olmast durumunda ADEK adaym alanindaki bilimsel yeterliginin
degerlendirmesini yaptirmak amaci ile en az {igii iniversite disindan olmak
iizere adaym alanindan 5 profesorii gorevlendirir. Adaymn dosyalar
gorevlendirilen profesorlere ulastirilmak iizere rektorliige sunulur. Profesor

raporlarinda adayin arastiricilik niteliklerinin ve dzellikle dogentlik {invanini aldiktan sonraki yaymlarinin

(4)

kalitesi, orijinalligi, uluslararas1 platformdaki diizeyi, bilime olan
katkilarmin belirtilmesi istenir. Profesorler ayrica adayin egiticilik,
ogreticilik vasiflar, yonettigi tezlerin kalitesi, laboratuar ve/veya diger
uygulamalarla sagladigi katkilar, topluma gotiirdiigii hizmetler ile
yoneticilik nitelikleri hakkindaki goriislerini de raporlarinda belirtmeleri
istenir. Profesorlerin raporlarimi iki ay iginde rektorlige sunmalar
beklenir. Rektorlilk, adayin dosyalarin1 profesor raporlarn ile birlikte
ADEK'e iade eder. ADEK biitiin raporlar1 degerlendirerek nihai kararim
olusturur ve onay i¢in rektore sunar.

Madde 8(3) uyarinca ADEK tarafindan aliman kararin olumlu olmasi ve
rektoriin bu karar1 onaylamasi durumunda adayin profesdrliige atanmasi
AKUN Akademik Senatosu’na onay igin dnerilir. Kararin olumsuz olmasi
ve rektdr tarafindan onaylanmasi halinde bu karar gerekgeli olarak rektorliik
tarafindan adaya bildirilir. Rektor ADEK'in olumlu veya olumsuz karararini
onaylamamasi durumunda akademik

islerden sorumlu rektdr yardimceisi hari¢ tamami yeni iiyelerden olusan gegici bir ADEK olusumunu ayni

karara baglanir.

)

(6)

stirecle baglatir ve adayin yeniden degerlendirilmesini saglar. Bu sekilde
olusan ADEK'in karar1 nihaidir. Gegici ADEK'in degerlendirmesinin
olumsuz olmas1 halinde karar gerekgeli olarak rektorliik tarafindan adaya
bildirilir. Kararin olumlu olmasi durumunda adayin profesorliige atanmasi
rektorliik tarafindan AKUN Akademik Senatosu’na onay igin dnerilir.

Adayin profesorliige atanmas1t AKUN Akademik Senatosu tarafindan

Yukaridaki iglemler adayin bagvurusunu takip eden 3 ay igerisinde
tamamlanmasi beklenir. Bagvurusu reddedilen aday bildirim tarihinden bir
yil sonra profesorliige yeniden basvurulabilir.



Docentlige Bagsvuru
Kosullar:

Docentlige Atanma
Yontemi

V. BOLUMDOCENTLIGE
ATANMA

Dogentlige atanmak i¢in bagvuracak adaylarda asagidaki kosullar aranir;

(1
2)

3)

10. (1)

2)

Doktora veya sanatta yeterlik iinvanina sahip olmak.

Doktora tinvanini aldiktan sonra, en az 2 yil bir {niversitede tam
zamanli olmak {izere, ilgili bilim alaninda en az 3 yil ¢alismis olmak.

Annex 1.’de anilan Akademik Degerlendirme Kistaslarina uygun
akademik ¢aligmalara sahip bulunmak.

Dogentlige bagvuru kosullarini yerine getiren adaylar, her yil Mayis
aymnin ilk iki haftasi iginde asagida belirtilen belgelerle rektorlige
basvururlar:

(a) Ozgegmis.

(b) Doktora belgesi ve doktora tezinin 6zeti veya sanatta yeterlik
belgesi.

(o) Yaym listesi.

(d) Bilimsel yaylarin kopyasi.

(e) Egitim-6gretim faaliyetleri.

® Kongre ve konferans tebliglerinin dosyast.

(2) Yaptig1 ve katildig: arastirma projelerinin listesi.

(h) Yonettigi lisansiistii tezlerin listesi.

(1) Uygulamal1 caligmalar1 hakkinda bilgi ve belge.

(G) Universite yonetimine ve topluma yaptig1 katkilar.(k) ~ Annex
I.’de anilan Akademik Degerlendirme Kistaslar kapsaminda

degerlendirilebilecek diger belgelerin kopyalari.

)] Ingilizce dil yeterlilik belgesi (UAK kriterleri esas alinacaktir)
(m) Yukarida belirtilen belgeler 6 ayr1 dosya halinde rektorliige
teslim edilir.

Rektorliik, bagvurusu eksiksiz olan adaym dosyalarinin bir adedini
dekanlik eliyle ilgili boliim baskanina iletir. Boliim baskan1 adayin
bagvurusunu boliim acgisindan degerlendirerek bir rapor hazirlar ve
dekanliga sunar. Dekanlik kendi goriislerini de ekleyerek hazirlayacag:
raporu rektorliige sunar. Atamanin {iniversite biinyesindeki yiiksek okul
veya okullardan birine yapilacak olmasi durumunda rektorliik benzer
yontemle ilgili okul miidiiriinden rapor ister. Rektorlik, adaym
dosyalarin1 akademik birim raporlar ile birlikte ADEK'e sunar. ADEK,
aday1 Annex 1.’de anilan Akademik Degerlendirme Kistaslart agisindan
degerlendirir ve akademik birim goriislerini de dikkate alarak aday i¢in
bilim jiirisi atanip atanmayacagina karar verir. Kararin olumsuz olmasi
durumunda ADEK gerekgeli karari ile birlikte dosyalar rektorliige iade
eder. Kararin olumlu olmasi durumunda ADEK bilim dalinda 5 asil, 2
yedek profesdr iiyeden olusan bir bilim jiirisi atar. Yeter sayida profesor
bulunmadig1 hallerde bilim jiirisi 3 asil, 1 yedek iiyeden olusur. Ilgili
bilim dalinda yeterli sayida profesdr bulunmamasi halinde, yakin bilim
dallarindan jiiri {iyesi atanabilir. 5 {iyeli jiirilerde en az 2 iiyenin, 3 iiyeli
jiirilerde ise en az 1 iiyenin Akdeniz Karpaz Universitesi digt
iiniversitelerden atanmasi kosuldur.



Docentlik Sinavi 11. Bilim Jirisi’nin toplanmasi ve isleyisinden Rektorliilk sorumludur. Bilim
Jiirisi adaym bagvurusunu takip eden 3 ay igerisinde toplanarak; basvuruyu
karara baglar. Jiiri, aday1 2 asamada degerlendirir.

Docentlik 12.
SmaviDegerlendirilm
esi

(1

2)

3)
“4)

(1

2)

Eserlerin incelenmesi:

Bilim jiirisi iiyeleri, adaymn bagvurusu ile sundugu eserlerin
biitiinliiglini, toplant1 dncesi inceler ve eserlerin bilim daliyla ilgisine,
bilime katkisina ve 6zgiin olup olmadigma bakarak birer rapor hazirlar.
Raporlarin hazirlanmasinda adaym doktora veya sanatta yeterlik sonrasi
eserlerine Oncelik verilir. Tam sayiyla toplanan bilim jiirisi kendi
aralarinda bir baskan segerek ve Onceden hazirlanan raporlar
degerlendirerek, oy cokluguyla ‘olumlu’ veya ‘olumsuz’ olarak karara
baglar. Kararin olumsuz olmasi halinde, karar sozlii olarak adaya ve
hazirlanan raporlarla birlikte ayrintili bir tutanakla rektorliige bildirilir.

Miilakat:

Eserlerin incelenmesi agamasinda olumlu karar alinmasi halinde aday 3
giin i¢inde miilakata ¢agrilir. Miilakatta adayin sundugu eserler temel
alinarak, bilim daliyla ilgili gorlisleri ve bilgisi arastirilarak oy
cokluguyla ‘olumlu’ veya ‘olumsuz’ karara baglanir. Kararin olumsuz
olmas1 halinde, karar sozlii olarak adaya, gerekceleriyle birlikte bir
tutanakla da Rektorliige bildirilir.

Bilim jiirisinin kararlari nihaidir ve bu kararlara itiraz edilemez.

Bilim jiirisinin kararinin olumlu olmasi halinde rektér adayin dogentlige
atanmasimmi AKUN Akademik Senatosu'na sunar ve adayin atamasi
AKUN Akademik Senatosu tarafindan karara baglanir.

Degerlendirmenin herhangi bir sathada olumsuz oldugu hallerde karar
gerekeeli olarak Rektorliik tarafindan adaya bildirilir.

Yukaridaki islemlerin, adayin bagvurusunu takip eden 6 ay igerisinde
tamamlanmasi beklenir. Bagvurusu reddedilen aday bildirim tarihinden
bir y1l sonra dogentlige yeniden bagvurulabilir.

VI.  BOLUMYARDIMCI
DOCENTLIGE ATANMA

Yardimel 13. Yardimci dogentlige atanmak i¢in asagidaki kosullar aranir:

Docentlige
Basvuru
Kosullar:

)
)

3)

Doktora veya sanatta yeterlik tinvanina sahip olmak.

Doktora veya sanatta yeterlilik {invani ile AKUN’de 1 yil tam zamanl
olarak galigmis olmak,

Annex 1.”de anilan Akademik Degerlendirme Kistaslarina uygun

akademik ¢aligmalar1 bulunmak.



14. (1)

2)

3)

“4)

)
(6)

(7

Yardimci dogentlige atanmak isteyen adaylar, her y1l Mayis ayinin ilk iki

haftasi i¢inde asagida belirtilen belgelerle rektorliige basvururlar:

(@  Ozgecmis.

(b)  Doktora belgesi ve doktora tezinin &zeti veya sanatta yeterlik
belgesi.

(c) Ingilizce yeterlik belgesi. (UAK kriterleri esas alinir).

(d)  Yayin listesi.

(e)  Bilimsel yayinlarin kopyasi.

()  Kongre ve konferans tebliglerinin kopyasi.

(g)  Annex I.’de anilan Akademik Degerlendirme Kistaslar1 kapsaminda
degerlendirilebilecek diger belgelerin kopyalari.

(h)  Yukanda belirtilen belgeler 4 ayr1 dosya halinde rektorliige teslim
edilir.

Rektorliik, bagvuruyu ve belgeleri ilgili fakiilte dekanligina iletir. Dekan,

boliim bagkanmin da goriislinii aldiktan sonra aralarinda ilgili boliim

baskaninin da bulundugu 3 Ggretim iiyesinden olusan bir jliri atar. Jiiri

iiyeleri Akdeniz Karpaz Universitesi i¢inden veya disindan olabilirler.

Jiirinin ¢alismasindan dekanlik sorumludur. Jiiri, adayin bagvuru ile sunulan

belgelerini inceler, gerekli gordiigli hallerde aday tarafindan verilen verilen

semineri degerlendirir ve ‘olumlu’ veya ‘olumsuz’ olarak vermis oldugu

karan yazili olarak dekanliga bildirir.

Dekan, jiirinin kararimi kendi goriisii ile birlikte Rektor’e bildirir. Rektorliik

biitiin rapor ve dosyalar1 ADEK'e iletir. ADEK gerekli incelemeyi yaptiktan

sonra kararini olusturur ve onay i¢in rektdre sunar.

ADEK'in kararmin olumlu oldugu hallerde Rektér karart AKUN Akademik

Senatosu'nun onayma sunar ve adayin yardimci dogentlige atanmasina

AKUN Akademik Senatosu tarafindan karar verilir.

ADEK'in kararinin olumsuz olmast halinde, karar gerekgeli olarak Rektorliik

tarafindan adaya bildirilir.

Atamanin iniversitenin yiiksek okul veya okullarindan birisine yapilacak

olmas1 durumunda yukaridaki (2). ve (3). Fikralarinda belirtilen iglemler

okul miidiirii tarafindan yiiriitiiliir ve jiiri bagkanligini okul miidiirii yapar.

Yukaridaki islemlerin adayin bagvurusunu takip eden 3 ay igerisinde

tamamlanmasi beklenir.



Misafir Ogretim 15. (1)

Uyeligi
MISAFIR OGRETIM UYELIGI
() Bazt 6zel durumlarda atamalar “misafir yardimc1 dogent”, “misafir dogent” ya da “misafir
profesor” gecici tinvaniyla yapilabilir.
Misafir 6gretim liyeligine atama yoluna asagidaki 6zel durumlarda basvurulur:
(a) Ilk atamalarda adaym Annex 1.’de anilan kistaslara uymamast.
(b) Akdeniz Karpaz Universitesi disindan alinan iinvanlarin esdeger olmamasi.
(c) Bulunmasinda asir1 zorluk yasanan Ogretim iyelerinin 6zel sartlarla iiniversiteye
getirilmesinin saglanmasi.
Sadece Misafir 6gretim iiyeligine atama, dekanlik veya miidiirlik 6nerisi Rektorliik onayi ile
(3) yapilr.
Misafir 6gretim {yeligi icin en ¢ok bir yillik s6zlesme yapilabilir. Misafir 6gretim iiyesinin
(4) sozlesmesi dekanlifin veya miidiirliigiin dnerisi ile uzatilabilir.
Misafir 6gretim iiyelerin maas1 ve diger haklar1 her aday icin ayr1 ayr olmak iizere dekanligin
(5) veyamidiirliigiin 6nerisi ile Rektorliik tarafindan saptanir. Misafir 6gretim iiyesi, esdeger 6gretim
iiyesi maasindan az veya ¢ok olabilir.
IV.,, V., ve VI. Boliimlerde anilan kogullar yerine getiren misafir 6gretim liyeleri s6zlesmelerinin
sona ermesini beklemeden esas kadrolara atanabilirler.
(6)
\%
I
I
B VIIL. BOLUM
16. Bu Tiiziigiin yiiriirliige girdigi tarihte Akdeniz Karpaz Universitesi'nde ¢alismakta
olan 6gretim iiyelerinin tinvanlar1 oldugu gibi kabul edilir.
IX. BOLUM
UNVANLARIN ESDEGERLIGI
Diger Ulkelerde 17. Akdeniz Karpaz Universitesi'nde ilk defa atanmasi yapilacak dgretim iiyelerinin
Alinan atanmasi geldikleri kurumdaki akademik tinvanla ve Akademik Degerlendirme
Unvanlarin Kistaslarin1 saglamak kosuluyla yukaridaki siire¢ dikkate alinmadan ilgili
Esdegerligi dekanlik ya da miidiirliigiin 6nerisi ile rektorliik tarafindan yapilabilir.

X. BOLUM
SON HUKUMLER

Yiiriitme Yetkisi 18. Bu Tiiziik Akdeniz Karpaz Universitesi rektdrliigiince yiiriitiiliir.

Yiiriirliige Giris

IS

20. Bu Tiiziik, Akdeniz Karpaz Universitesi AKUN Senatosu’nun onaylandig
tarihten itibaren yiiriirliige girer.

O DIGER HUKUMLER
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